Учебная дисциплина 

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования)
Компонент учреждения высшего образования: модуль «Экономико-управленческие основы социальной работы»
(учебный план от 31.05.2021 г., рег. №  431– очная форма; 31.05.2021; регистрационный № 432 – заочная форма)

	Название дисциплины
	Менеджмент в социальной сфере

	Код и название специальности
	1 -86 01 01 «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)»

	Курс изучения дисциплины
	3 (очная форма)   3 (заочная форма)

	Семестр изучения дисциплины
	6 (очная форма)  5-6 (заочная форма)

	Количество часов (всего/аудиторных)
	116/68 (очная форма)   116/16 (заочная форма)

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	 «Экономические основы социальной работы»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Менеджмент как социальное явление. Этапы развития управленческой практики и их теоретического обобщения.
Менеджмент социальной сферы как система субъект-объектных отношений: проблемы, функции и задачи.
Менеджмент социальной сферы: характеристика основных подходов. 
Управленческие технологии в системе менеджмента социальной сферы. Методы управления в социальной сфере.
Система и системность в социальном менеджменте. Управление компонентами социальной сферы.
Система управления социально-педагогической деятельностью.
Менеджмент разных направлений социокультурной деятельности.
Кадровый менеджмент как фактор рационального использования трудовых ресурсов социальной сферы страны.
Управленческая культура как эффективный инструмент социального менеджмента.
Технология и организация делопроизводства в учреждениях социальной сферы.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать методические основы выработки и реализации управленческих решений, направленных на социальную защиту граждан; уметь организационно-структурно выстраивать социальные организации, рационально использовать и постоянно развивать управленческий персонал; владеть навыками использования управленческих технологий в системе социальной защиты и социального обеспечения. 

	Формируемые компетенции, результат обучения
	БПК-10 – Применять навыки организационно-экономического планирования при реализации перспективных направлений развития системы социальной защиты.1

	Форма промежуточной аттестации
	[bookmark: _GoBack]Экзамен: очная форма – 6 семестр,  заочная форма – 6 семестр;




